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ГЕЛЕНДЖИКСКИЙ ФИЛИАЛ 

государственного бюджетного профессионального 

 образовательного учреждения 

 «НОВОРОССИЙСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

министерства здравоохранения Краснодарского края 

 

 
 

 

 

ДНЕВНИК 

производственной практики по профилю специальности 

 

ПМ 01. Проведение профилактических мероприятий 

МДК 01.02. Основы профилактики населения 

МДК 01.03 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной 

помощи населению 

 

  

Обучающегося (ейся)  ___________курса _______________________группы 

Специальности 34.02.01 Сестринское дело очной  формы обучения 

 

__________________________________________________________________ 
(ФИО) 

 

Место прохождения практики (организация, осуществляющая медицинскую 

деятельность, отделение): 
  

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Руководители производственной практики: 
 

от организации, осуществляющей медицинскую деятельность: 

 

Общий руководитель (Ф.И.О. полностью, должность): 

_______________________________________________________________________________ 

Непосредственный руководитель (Ф.И.О. полностью, должность): 

_______________________________________________________________________________ 

от ГФ ГБПОУ  «Новороссийский медицинский колледж» (Ф.И.О. полностью, 

должность): 

_____________________________________________________________________________ 
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ЛИСТ ЕЖЕДНЕВНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
  

Дата 

 

 

Содержание и объем проделанной работы студента Оценка и 

подпись 

руководит

еля 

производс

твенной 

практики 
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ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 
ПМ 01. Проведение профилактических мероприятий 

МДК 01.02. Основы профилактики населения 

МДК 01.03 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

населению 
 

Обучающегося (щейся) 

_____________________________________________________________________________ 

(ФИО) 

Группы  21 М Специальности 34.02.01 Сестринское дело 

Проходившего (шей)  производственную практику с 20.06. 2020г по 26.06.2020г. 

На базе организации, осуществляющей медицинскую деятельность:  

 

За время прохождения производственной практики мной выполнены следующие объемы 

работ: 

 

А. Цифровой отчет 

№ пп Перечень манипуляций Количество Оценка 

1.    

2    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

    

    

    

    

  

Б. Текстовой отчет 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики от ГБПОУ  «НМК»: Фоменко Галина Георгиевна_______________ 

 

Руководитель практики от организации, осуществляющей медицинскую деятельность:  

Главная медицинская сестра Дорошенко Антонина Григорьевна ______________________ 

 

 

М.П. организации, осуществляющей медицинскую деятельность  
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

Обучающийся(щаяся)__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Геленджикского филиала ГБПОУ  «Новороссийский медицинский колледж», по специальности 

34.02.01 Сестринское дело   2 курса  21 М группы 

Проходил (а) производственную практику (вид): ПМ 01. Проведение профилактических 

мероприятий МДК 01.02. Основы профилактики населения; МДК 01.03 Сестринское дело 

в системе первичной медико-санитарной помощи населению  
на клинической базе  

с 20.06. 2020г по 26.06.2020г. 
1. Теоретическая готовность обучающегося к самостоятельной работе (умение теоретически организовывать  

собственную деятельность, исходя из цели и способов еѐ достижения, определенных руководителем/ умение использовать ранее приобретенные 

знания, делать необходимые выводы) 
_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

2. Стремление к применению теоретических знаний и умений на практике (умение осуществлять поиск и 

использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач для выполнения профессионального и 

личностного развития)____________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

3. Проявление интереса и уважения к специальности________________________________________ 
(понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса/ бережное отношение к 

историческому наследию и культурным традициям, уважение социальных, культурных и религиозных различий)_______________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

4. Отношение студента к выполнению видов работ/ манипуляций, вмешательств, моделей, умений 

и др. (выполнение видов работ в соответствии с алгоритмами манипуляций, стремление к правильному выполнению видов работ, обоснование 

всех действий во время выполнения видов работ (манипуляций, вмешательств, моделей, умений и т.д), оснащение рабочего места с соблюдением 

всех требований к подготовке для осуществления вида работ (манипуляций, вмешательств, моделей, умений) поддержание порядка на рабочем 

месте)_________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

5. Отношение к выполнению требований: в соответствии с программой производственной 

практики, алгоритмами манипуляций, ведение документации (умение анализировать рабочую ситуацию,/ выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество/принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях, нести за них ответственность/ проводить лечебно-диагностическую, профилактическую и санитарно-просветительную 

работу с пациентами с экстрагенитальной патологией под руководством врача) ___________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

6. Применение сестринского процесса на практике (оказание психологической помощи пациенту и его окружению/ 
организовывать специализированный сестринский уход за пациентом/умение оформлять медицинскую документацию/ документацию по 

осуществлению сестринского процесса/ консультировать пациента и его окружение по вопросам ухода и самоухода/ составление памяток, 

обучающего материала и др.)____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

7.Отношение к ведению отчетно-учетной документации (дневник, лист оценки результатов производственной практики 

и др.)__________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

8. Отношение к требованиям медицинской организации_____________________________________ 
(выполнение правил внутреннего распорядка колледжа и медицинской организации/ обеспечивать инфекционную безопасность/ обеспечивать 

производственную санитарию/ соблюдать правила охраны труда,/пожарной безопасности и техники безопасности) 

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
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9. Практическая готовность обучающегося к самостоятельной работе (умение проводить мероприятия по 

сохранению и укреплению здоровья населения, пациента и его окружения/ проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения/ участие в 

проведении профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний, оказывать доврачебную помощь при острых заболеваниях, несчастных 

случаях чрезвычайных ситуациях и в условиях эпидемии /уверенность/неуверенность в своих действиях, боязнь самостоятельной работы, 

недостаточное владение практическими умениями) 
________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

10. Личностные качества (быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку/ 

морально-волевые качества, честность, инициативность, уравновешенность, выдержка) 

________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

11. Степень сформированности профессиональных компетенций (высокий/ средний/ низкий) 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

12. Отношение к пациентам, коллегам ____________________________________________________ 
(умение эффективно общаться с пациентом и его окружением в процессе профессиональной деятельности/ работать в команде) 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

13. Участие в общественной жизни, санпросвет работе (проведение бесед по санитарному просвещению среди 

пациентов/ составление памяток для пациента и его окружения по вопросам ухода и самоухода/ инфекционной безопасности, по вопросам 

физических нагрузок, употребления продуктов питания и т.д.)__________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

14. Производственная дисциплина, прилежание (систематическое/несистематическое посещение практики без опозданий 

или с опозданиями) _________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

15. Замечания по прохождению производственной практики_________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

16. Оценка за производственную практику (прописью) 

_________________________________________________ 
           (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

 

 

 

 

 

 

 

 

М.п.                                                                   Общий руководитель ________/_________________ 

МО                                                                   Методический  руководитель ______/Фоменко Г.Г. 
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Геленджикский филиал 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  

«Новороссийский медицинский колледж»  

министерства здравоохранения Краснодарского края 

 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

 

Студент (ка)________________________________________________________________ 

 

2 курса  21 М группы, специальность 34.02.01 Сестринское дело, очная форма обучения 

 

Успешно прошел(ла) производственную практику по: ПМ 01. Проведение 

профилактических мероприятий МДК 01.02. Основы профилактики населения; МДК 01.03 

Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи населению 

 

База практики:  

           

         Сроки прохождения практики: с   20.06.2020г   по  26.06.2020г. 

 

Профессиональные 

компетенции (ПК) 

Виды работ, необходимых для приобретения практического опыта и 

формирования профессиональных компетенций 
Оценка 

Итоговая 

оценка 

ПК 1.1 

Проводить мероприятия по 

сохранению и укреплению 

здоровья населения, пациента и 

его окружения 

Измерение роста   

Измерение массы тела  

Измерение обхвата талии  

Измерение обхвата бедер  

Заполнение контрольной карты диспансерного наблюдения ф 030/у  

ПК 1.2 

Проводить санитарно-

гигиеническое воспитание 

населения 

Создание средств пропаганды здорового образа жизни   
 

Проведение профилактического консультирования  

Проведение занятий в Школе здоровья для пациентов с различными 

заболеваниями 
 

ПК 1.3 

Участвовать в проведении 

профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний 

Выявление факторов риска  
 

Исследование пульса   

Измерение АД на периферических артериях  

Проведение термометрии  

Участие в проведении профилактических прививок (консультирование пациента, 

выполнение п/к, в/к, в/м инъекций) 
 

 
 

Общий руководитель практики                ______________                      _______________ 

                                                                        (Ф.И.О.)                                          (подпись)                                                         

Методический руководитель практики    Фоменко Г.Г.___                                 _____________ 

                                                                           (Ф.И.О.)                                       (подпись)                                                            
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Перечень манипуляций 

 

1. контроль состояния пациента при проведении иммунопрофилактики 

- сбор жалоб 

- исследование пульса 

- измерение АД на периферических артериях 

-проведение термометрии 

2. определение антропометрических показателей  

- измерение роста 

- измерение массы тела 

- измерение ИМТ 

- измерение обхвата талии 

- измерение обхвата бедер 

3. создание средств пропаганды здорового образа жизни 

- памятки диет 

- памятки о вреде курения 

- памятки о вреде алкоголя 

4. проведение профилактического консультирования 

- факторы риска: курение 

   ожирение 

   сахарный диабет 

    артериальная гипертензия 

- правила полноценного питания 

- ежегодная флюорография 

- электрокардиография в покое 

- измерение внутриглазного давления 

5. участие в проведении профилактических прививок 

- план национального календаря прививок 

- показания и противопоказания к прививкам 

- поствакцинальное осложнение 

- выполнение п/к, в/к, в/м инъекций 

6. знакомство с работой в лаборатории 

- определение уровня глюкозы в крови 

- клинический анализ крови 

- биохимический анализ крови 

- общий анализ мочи 

- исследование кала на скрытую кровь 

7. заполнение контрольной карты диспансерного наблюдении ф030/у 

8. проведение занятий в Школе здоровья для пациентов с различными 

заболеваниями. 

 


